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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 074-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 03 de marzo de 2023

ORGANI|ZADORA Desarrollo™

VISTO:

El Oficio N°032-2023-UNIFSLB/CO/VPI de fecha 10 de febrero de 2023, Informe N° 012-2023-
UNIFSLB/EMR de fecha 03 de febrero de 2023, Oficio N°103-2023-UNIFSLB/PCO/DGA de
fecha 01 de febrero de 2023, Informe N° 102-2023-UNIFSLB-P/OPP de fecha 31 de enero de
2023, Oficio N° 066-2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 25 de enero de 2023, Oficio N°020-
2023-UNIFSLB-CO/VPI de fecha 20 de enero de 2023 y acuerdo plasmado en el acta de Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora N° 04-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 16 de febrero de

2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que: “/a Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”,

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legalidad,
sefala que: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia Ley
y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir
resoluciones en los &mbitos de su competencia”;

Que, mediante Oficio N°020-2023-UNIFSLB-CO/N/PI de fecha 20 de enero de 2023, el
Vicepresidente de Investigacion solicita al Director General de Administracion comprometer
presupuesto para las actividades programadas por la Vicepresidencia de Investigacion y sus
dependencias, durante el afio 2023 cuyo monto total asciende a la cantidad de
$/276,000.00(Doscientos Setenta y Seis Mil y 00/100 soles);

Que, mediante Oficio N°066-2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 25 de enero de 2023, el
Director General de Administracién solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Ia
Disponibilidad Presupuestal para las actividades programadas por la Vicepresidencia de
Investigacién y sus dependencias durante el afio 2023, por el monto de S/. 276.000.00
(Doscientos Setenta y Seis con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 102-2023-UNIFSLB-P/OPP de fecha 31 de enero de 2023, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite al Director General de Administracion la
Disponibilidad Presupuestal opinion favorable de disponibilidad presupuestal y se expide a
solicitud, la Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP) aprobada a través del SIAF — Médulo
de la Actualizacion de la Administracién F inanciera, por el monto de S/. 276,000.00 (Doscientos
Setenta y Seis Mil con 00/100 soles);
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Que, mediante Oficio N° N°103-2023-UNIFSLB/PCO/DGA de fecha 01 de febrero de 2023, el
Director General de Administracion remite al Vicepresidente de Investigacion el informe de
Disponibilidad Presupuestal respecto al Plan de Trabajo en el cual se describen las actividades
a ejecutar durante el afio 2023 en atencién a lo requerido mediante el oficio N°020-2023-
UNIFSLB-CO/VPI;

Que, mediante Informe N° 012-2023-UNIFSLB/EMR de fecha 03 de febrero de 2023, el Director
de innovacién y Transparencia Tecnolégica remite al despacho de Ia Vicepresidencia de
Investigacion el Plan de Trabajo de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de
la Vicepresidencia de Investigacién, para su revision y posible aprobacién mediante Acto
Resolutivo;

Que, mediante Oficio N°032-2023-UNIFSLB/CO/VP! de fecha 10 de febrero de 2023, el
Vicepresidente de Investigacion solicita al despacho de la Presidencia de la Comisién
Organizadora la aprobacion del Plan de Trabajo de la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica de la Vicepresidencia de Investigacion, en el cual se detalla todas las actividades
a cumplir en el presente afio 2023, asimismo sefiala que el presente Plan cuenta con la
disponibilidad Presupuestal por parte de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

El presente Plan de Trabajo de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la
Vicepresidencia de Investigacién, tiene por meta difundir material cientifico y académico a la
comunidad estudiantil y Pablico en general, en al menos un 10% darle continuidad a la revista
cientifica DEKAMU, fondo editorial, asi como lograr su indizacién a base de datos
internacionales de alto impacto. Con la direccién de las actividades en la Direccién de
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica se lograra contribuir en la gestion de Proyectos de
Innovacién, asi como transferencia Tecnologia en beneficio de Ia poblacion estudiantil,
docentes y publicos en general de la region Amazonas y el Per(;

i ;;’?!;E_{é‘é}i?? Que, visto en el Acta de Sesién Ordinaria N°© 004-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 16 de febrero del
2023, habiendo sesionado la Comisién Organizadora en pleno y luego de analizar el contenido
de los parrafos glosados, el pleno por Unanimidad acord6: APROBAR el Plan de Trabajo de la
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por lo que es menester plasmar dicho acuerdo en el acto
administrativo pertinente;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021 -MINEDU,
la Resolucién Viceministerial N° 109-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de la Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, el cual forma parte integrante de la presente resolucién en once (11) folios.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente a la Vicepresidencia de
Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de Ia
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacion publique la
presente resolucion en el portal web de la UNIFSLB.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERS]DAD NACIC AL INTERCULTURAL

UNIVERSIDAD NACH nECULwRAL LEGUIA" DE BAGUA
FABIOLA " BE BABUA

) ; ¢ delCarmen Martos Vilchez
Dr. Gumfmw QUISPE ~BECRETARIO GENERAL
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Bagua-Peri, febrero 2023




Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la VPI

Revisado por:

Dr. Marcelino Jorge Aranibar Aranibar

Elaborado por:

Mg. Eli Morales Rojas.

Lic. Shirley T. Gonziles Cabrera.

PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB), dentro

de sus funciones considera la publicacién y la promocion de las obras escritas o digitales,

como resultado de la produccion intelectual de investigadores en las diversas dreas del

conocimiento. Priorizando los productos que por su calidad cientifica y su caracter

humanista representen un apoyo a la actividad docente, estudiantil y contribuyan a la

solucion de los problemas de la regién y del pais. En ese sentido, este plan de trabajo se

centra en las actividades que realizard la Direccién de Innovacién y Transferencia

Tecnoldgica:

NSV e WL

Crear y direccionar las actividades del Fondo Editorial Universitario-UNIFSLB
durante el afio 2023.

Direccionar las actividades de transferencia y gestion UNIFSLB 2023.

Direccionar la continuidad de la revista cientifica Dékamu Agropec de la UNIFSLB.
Promover el concurso para incentivo de los proyectos docentes 2023,

Incentivar la gestion de proyectos de investigacion.

Propiciar oportunidades para la capacitacién del personal UNIFSLB.

Brindar soporte en las actividades de investigacion de docentes y/o alumnos de la
Universidad.

Disefiar y proponer a la vicepresidencia de Investigacion las normas, reglamentos y
directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion.

. Direccionar las actividades de la direccion de Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica y otras que sean asignadas por la Vicepresidencia de Investigacion.

Las actividades se desarrollaran de manera presencial, en las instalaciones de la UNIFSLB.
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L INFORMACION GENERAL
1.1. Denominacion  : Plan de Trabajo de la Direccién de Innovacién y

Transferencia Tecnoldgica.

1.2. Ubicacion : Jiron Ancash N°520 Bagua, Amazonas, Perti - Distrito de
Bagua, Provincia Bagua, Regién Amazonas.

1.3. Nivel : Universitario

1.4. Responsables : Mg. Eli Morales Rojas
Profesional II de la Vicepresidencia de Investigacion/
Director de la Direccion de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica.
Dr. Marcelino Jorge Aranibar Aranibar.
Vicepresidente de Investigacion.

1.5. Fecha de inicio  : 03 de enero del 2023.

1.6. Fecha Fin : 31 de diciembre del 2023

II. BASE LEGAL

El presente plan de trabajo, se sustenta en:

* Ley Universitaria N° 30220
* Estatuto de la UNIFSLB aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N°273-2020- UNIFSLB/CO

* Cddigo de ética aprobado mediante Resolucién de Presidencia N°215-2018-
CONCYTEC-P

* Reglamento general de Investigacion de la UNIFSLB




Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica de la VPI

* Que, el articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220 sefiala que “La
investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la producciéon de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,

con especial énfasis en la realidad nacional.

. JUSTIFICACION
La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
(UNIFSLB), dentro de sus funciones considera la publicacion y la promocion de
articulos, obras escritas o digitales, como resultado de la produccion intelectual de
investigadores en las diversas 4reas del conocimiento. Priorizando los productos que
por su calidad cientifica y su caricter humanista representen un apoyo a la actividad
docente, estudiantil y contribuyan a la solucién de los problemas del pais. En ese
sentido, con la finalidad de poder fortalecer las acciones del VPI- UNIFSLB es

necesario contar con un plan de trabajo para el afio 2023.

IV. MISION Y VISION

MISION

Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y
tecnologica con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible
de la sociedad.

VISION

Ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e
internacional, que brinde una educacién basada en la investigacion cientifica,
tecnologica e innovadora, formando profesionales para el desarrollo de la regién y

el pais.
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Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica de la VPI

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO - UNIFSLB

Crear y direccionar las actividades del Fondo Editorial Universitario-UNIFSLB
durante el afio 2023.

Direccionar las actividades de transferencia y gestion UNIFSLB 2023.

Direccionar la continuidad de la revista cientifica Dékamu Agropec de la UNIFSLB.
Promover el concurso para incentivo de los proyectos docentes 2023.

Incentivar la gestion de proyectos de investigacion.

Propiciar oportunidades para la capacitacion del personal UNIFSLB.

Brindar soporte en las actividades de investigacién de docentes y/o alumnos de la
Universidad.

Diseffar y proponer a la vicepresidencia de Investigacion las normas, reglamentos y
directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion.

Direccionar las actividades de la direccion de Innovacién y Transferencia

Tecnoldgica y otras que sean asignadas por la Vicepresidencia de Investi gacion.

META

La meta propuesta para el afio 2023 es difundir material cientifico y académico a
la comunidad estudiantil y pablico en general, en al menos un 10 %. Darle
continuidad a la revista cientifica Dékamu, fondo editorial, asi como lograr su
indizacion a bases de datos internacionales de alto impacto. Con la direccidn de las
actividades en la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica se lograra
contribuir en la gestion de proyectos de innovacién, asi como transferir tecnologia
en beneficio de la poblacion estudiantil, docentes y publico en general de la region

Amazonas y el Peru.
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El cumplimiento de las actividades, sera posible con la atencién oportuna de los
requerimientos y la documentacién remitida a las dreas administrativas de la
UNIFSLB.

METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS

8.1. Elaboracién del flujograma de presentacién del material académico al fondo
editorial.

Se presentara una propuesta de flujograma para la presentacion del material académico
generada en la UNIFSLB vy otras instituciones que tengan interés.

Difusién a través de medios de prensa.

Los logros y comunicados se daran a conocer mediante los medios de difusién oficial
de la UNIFSLB.

Soporte y/o ayuda en el desarrollo de actividades cientificas.

El personal del fondo editorial estara presto a colaborar en las actividades cientificas.
Informe de actividades realizadas.

Se realizara informes de las actividades realizadas,

8.2. Gestion de la revista

Direccionar las actividades de la Revista Cientifica Dékamu- UNIFSLB durante el afio
2023.

Gestionar articulos para la publicacién.

La gestion de articulos se realiza mediante la agilizacién del proceso editorial y la
respuesta oportuna a los investigadores que someten sus investigaciones a la revista.
Gestionar la edicion de articulos cientificos.

La gestion de la edicién de articulos comprende, la gestién de revisores nacionales e
internacionales expertos en cada temitica y la respuesta oportuna de ellos.
Administrar el Sistema Open Journal System y el correo de la revista.

Dentro del proceso editorial corresponde en la administracién oportuna del correo de la
revista.

Gestionar la indexacién de la Revista Dékamu.

La gestion de la indexacién comprende el manejo adecuado y el cumplimiento de

indicadores para la postulacién a Scielo-Peru.




Gestionar y mantener la frecuencia de publicacién.

Uno de los indicadores es la mantener el periodo de publicaciones sin retrasarse (dos
numeros al afio).

Brindar soporte en las actividades de investigacién de docentes y/o alumnos de la
Universidad Nacional de Bagua y/o Universidades del Perti o extranjeras.

El soporte brindado a cargo de los profesionales de la Revista Cientifica Dékamu ser4 a
las diferentes 4reas dedicadas a la investigacion, que requieran de asesoria, en las
actividades de investigacion (se realizars previa coordinacion y disponibilidad de
tiempo).

Difundir los servicios que ofrece la Revista Cientifica Dékamu- UNIFSLB.

La difusion de los servicios que ofrece la revista, se comunica a través de las paginas
oficiales de la UNIFSLB.

8.3. Concurso para incentivo de los proyectos docentes 2023

El concurso esta enfocado a incentivar a los docentes que presenten su proyecto, y los
primeros puestos lograran un financiamiento.

8.4. Otras actividades contempladas

En este item se contempla la formulacién de proyectos a fondos concursables, redaccion
de un articulo de investigacién. Asi como realizar las coordinaciones para la realizacion
de un evento cientifico. Otras actividades que la vicepresidencia de investigacién

designe.

ESTRATEGIAS DE MEJORA
- Difundir los servicios que ofrece el FE- UNIFSLB (Actividades que realiza el fondo
editorial).
- Difundir y socializar la revista de investigacion Dékamu.
- Coordinaciones con las diversas escuelas profesionales y diversos institutos de
investigacion de la UNIFSLB.
- Capacitaciones constantes al personal del FE- UNIFSLB, Personal de apoyo en la

Revista Dékamu y el 4rea de Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.




- Coordinar con los docentes para la postulacién de proyectos de investigacion a

fondos concursables.
X. REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS

10.1. RECURSOS HUMANOS
* Personal para el apoyo en el fondo editorial, Revista cientifica y la DITT se

Tequiere contratar como minimo un personal asistente. Fl personal sera
contratado bajo requerimiento por orden de servicios y de acuerdo a la

necesidad que se genere.

10.2. RECURSOS HUMANOS
® Personal para el apoyo administrativo para las actividades correspondientes a la

direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica (El personal sera
contratado bajo requerimiento por orden de servicios y de acuerdo a la

necesidad que se genere).

XI. PERFIL PROFESIONAL

11.1. PERFIL DEL PROFESIONAL PARA APOYO EN EL FONDO EDITORIAL,
LA REVISTA CIENTIFICA Y LA DITT

Los trabajadores del FE- UNIFSLB, Revista Dékamu y la DITT deben contar con el
siguiente perfil:

- Ingenieria Ambiental, Ingenieria agréonomo, bidlogo, ingeniero en
agronegocios, ingeniero agroindustrial, ingeniero agricola o personal a fin.
- Experiencia minima de 1 afio en temas de gestion, procesos editoriales y

experiencia en publicaciones de articulos cientificos indexados.




11.2. PERFIL DEL PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Los trabajadores para el apoyo en la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica,

deben contar con el siguiente perfil:

- Bachiller en administracion, contabilidad, técnico en secretariado,
computacion o personal a fin.

- Experiencia minima de 1 afio en temas de gestién, procesos editoriales y
experiencia en publicaciones.

- Experiencia en propiedad intelectual, patentes etc.

11.3. RECURSOS ECONOMICOS

El presupuesto requerido para las actividades del afio 2023 sera de acuerdo a la

necesidad y solicitud del responsable en coordinacién con la VPL




